Karrierechancen

B |n Unternehmen, Behorden, Verbanden und
sonstigen Organisationen

B Managementaufgaben im Bereich Personal und Arbeit

m Qualifizierte Fachreferententatigkeit
in Rechts- und Personalabteilung

B Personalberatung

»Der Masterstudiengang
,Personal und Arbeit'
Uberzeugte mich von Beginn
an durch seine Interdiszipli-
naritédt und hohe Praxisori-
entierung. Die einzigartige
Kombination von Personal-
management und Arbeits-
recht, integriert in ein
praxisbezogenes Studium
auf hohem Niveau, eroffnet

sowohl Absolventen Katharina Zander
juristischer als auch

wirtschaftswissenschaftli-
cher Studiengénge erstklas-
sige Karrierechancen. «
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Personal & Arbeit

Personalberatung, Recruiting sowie Kommunikation in und
auBerhalb von Unternehmen zahlen zu den wichtigsten
Aufgabenfeldern eines Personal-Managers in nationalen und
internationalen Unternehmen.

Der interdisziplindre Masterstudiengang ,,Personal und
Arbeit“ geht daher weit Gber den Personal-Schwerpunkt
eines Bachelorstudiums hinaus. Nur wer heute Uber vertiefte
Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht sowie im Personal-
management verfiigt und zudem Kompetenzen in Compli-
ance, Psychologie und Ethik mitbringt, kann spéter strate-
gisch wichtige Personalentscheidungen fir mittelstédndische
und global agierende Unternehmen treffen.

Der Masterstudiengang der Hochschule Hof setzt genau an
diesem Punkt an: Erfahrene Dozentinnen und Dozenten aus
Wissenschaft und Praxis vermitteln lhnen wissenschaftlich
fundiertes, praxisrelevantes Wissen und erméglichen lhnen
damit einen direkten Berufseinstieg mit besten Karrierechan-
cen!
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Erststudium im Bereich Wirtschaft

+ +

Zulassungsvoraussetzungen Erststudium im Bereich Recht

B Abgeschlossenes Studium in den Studiengéngen
Wirtschaftsrecht, Betriebswirtschaftslehre oder Rechts-

wissenschaften
B im Umfang von mindestens 210 Credits
® mit der Prifungsgesamtnote von mindestens 2,5 oder Kernmodule fur alle Studierenden

einer gleichwertigen Note (Punktwert von 8,0 als

Ergebnis der ersten juristischen Staatspriifung) m Individualarbeitsrecht (WS)
m Kollektives Arbeitsrecht (SS)

Bewerbungsverfahren m Sozialrecht (WS)

®m WS 01.05.-15.07./SS 15.11.-15.01.: m Compliance im Arbeitsrecht (WS)
Sie registrieren sich im Bewerbungsportal Primuss m Vertragsgestaltung im Personalwesen (SS)
und fullen dort das Formular mit Ihren persénlichen m Arbeits- und Organisationspsychologie (WS)
Angaben aus. Direkt im Portal senden Sie lhre Bewer- m Mitarbeiterfihrung (WS)
bung inkl. Anlagen an die Hochschule Hof. m Ethik in Organisationen (SS)

® WS Anfang August / SS Anfang Februar: m Kommunikation, Gesprachsfiihrung, Konfliktmanagement (WS)
Sie erhalten Ihren Zulassungsbescheid durch die m Interkulturelles Management (WS)
Hochschule Hof.

m WS September / SS Méarz:
Online-Einschreibung;
Ihr persénliches Erscheinen ist nicht erforderlich. Rechtswissenschaftliches Profil Wirtschaftswissenschaftliches Profil

® WS 01.10./SS 15.08.: . .
Ihr Studium an der Hochschule Hof beginnt. [ ] EuroPalsches und Internaﬂtlcinales Arbeitsrecht (WS) B Personalauswahl und Personalmarketing (WS)

m Arbeitsschutz und Beschéftigten-Datenschutz (SS) m Personalentwicklung (SS)
Studiendauer, Kosten und Abschluss - Arb.eltsgenchthc.he Verf.ahren und Mediation (SS) ® Gesundheitsmanagement, Arbeitsschutz, Arbeitswis-
= 3 Semester Vollzaitstudium m Projekt/Fallstudie Arbeitsrecht (SS) senschaft (SS)
’ m Praktische Ausbildung im Betrieb im Bereich Personal

m Kosten: Es fallt nur der Studentenwerksbeitrag Recht (3. Sem.) B Projekt/Fallstudie Personalmanagement (SS)

(<100€) an. m Masterarbeit im Bereich Personal Recht (3. Sem.) B Praktische Ausbildung im Betrieb im Bereich Personal-

m Abschluss:
Master of Laws (LL.M.) fir Absolventen eines

wirtschaft (3. Sem.)

B Masterarbeit im Bereich Personalwirtschaft (3. Sem.)
Hochschulstudiums im Bereich Recht,

Master of Arts (M.A.) fir Absolventen eines
Hochschulstudiums im Bereich Wirtschaft

¢ ¢

Master of Laws (LL.M.) Master of Arts (M.A.)



